國立高雄科技大學　大專校院教師教學實踐研究計畫
老師您好：
1、 關於教育部「大專校院教師教學實踐研究計畫」申請規定，教學實踐研究計畫為推動整合鏈結學校師生發展，課程規劃、學生培育方向應符合學校校務發展方向。
2、 請老師簡要撰寫申請計畫之「開課課程計畫關聯性」、「學生培育方向關聯性」與「校務發展(高教深耕)關聯性」相關論述，並於113年12月13日上午8:00前完成兩項申請程序，逾時不予受理。
1. 完成申請之計畫上傳至計畫系統https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login。
2. 完成「自我審核表」線上表單填寫：https://forms.gle/mdnAepQNbeWiHGwNA。
若有任何問題，請聯繫教發中心謝采融計畫助理，分機31180，信箱daisy@nkust.edu.tw。
※此份自我審核表請至上述說明二-2連結(https://forms.gle/mdnAepQNbeWiHGwNA)線上填寫。
	計畫主持人
姓名
	
	計畫主持人
所屬系所名稱
	

	計畫編號
(ex:PBM1140000)
	
	申請學門
	

	計畫名稱
	

	1.校務發展(高教深耕)關聯性－說明計畫內容與學校教學特色、未來發展方向、提升學生學習成效、提升教學品質之關聯性。(200字內)
填寫建議(僅提供老師參考)：
1、 高科大整體定位：
高科大以「國際化技職教育典範大學」為願景，融合「產業連結」、「創新創業」、「海洋專業」、及「社會關懷」四大特色為發展主軸，秉持「以人為本、價值共創」的辦學理念，提供多元的學習型態，結合校園與社會及國際資源，以「培養具備博雅學習熱忱、專精知識技能、智慧適性開創的國際人才」為教育目標。高科大在中程校務計畫及高教深耕計畫揭示打造「以學生學習為主體」的教育環境，教學及研究內容扣緊社會及產業議題，引導學生進行有使命感的學習，並系統性地支持教師投入教學創新。
2、 請參考高科大整體定位，根據申請計畫內容撰寫論述。
範例：
有鑑於OOO課程教學遭遇OOOO與OOOOOOOO等教學困境，如何提升學生學習OO，值得深入探究。本計畫的教學策略根據OOOO理論而設計，作法包括：
1. OOOOOO
1. OOOOOO。
　　本計畫建立之教學設計可以複製到其他科目，作為培育校級核心素養(專業知能)的課程案例；研究模式在校內推廣，藉以探討創新教學模式對學生專業知能的提升成效。

	



	2.開課課程計畫關聯性－教師所提計畫是否符合學校、院、系、所開課之課程計畫？(200字內)
填寫建議(僅提供老師參考)：
1. 參考系所課程規劃表https://acad.nkust.edu.tw/p/412-1004-4437.php
1. 說明計畫課程在系所課程規劃表或課程地圖之地位、與其他課程之關聯性。
說明：
簡單說明開課目標，課程是否為院系之專業必修、學程選修，修習此課程可連接後續OO課程，培養OO系學生OO能力…等。

	


	2-1.請填寫配合開設課程之開課單位(OO學院OO系)、修別(必/選修)，資料應與授課計畫書相符合。(簡答)
*若有多門配合課程請羅列。
範例：
本計畫配合開課程開課單位為共同教育學院，屬校共同必修。/本計畫配合開設課程開課單位為海洋商務學院商務資訊應用系，屬商務資訊應用系三年級選修。

	

	3.學生培育方向關聯性－說明計畫內容與系所教育目標與核心能力(素養)之關聯性。(200字內)
填寫建議(僅提供老師參考)：
1. 高科大校級教育目標：培養具備博雅學習熱忱、專精知識技能、智慧適性開創的國際人才
1. 高科大校級核心素養：(1)文化素養、(2)生活美學、(3)國際視野、(4)專業知能、(5)終身學習、(6)公民責任實踐、(7)創新思辨、(8)溝通表達、(9)團隊合作
1. 高科大人才培育目標(WISH)：全方位跨域(Whole Person)、國際移動(International Mobility)、永續學習(Sustainable Learning)、人本關懷(Humanity)
1. 建議老師參考所屬系所之教育目標與核心素養(或核心能力)，說明「開課課程計畫」欲培育學生之核心素養(或核心能力)，與學校教育目標、與系所核心能力之關聯性。
說明：
本計畫欲培養之核心素養為…，符合本校教育目標/核心素養之…，以及OO系教育目標/核心素養之…。計畫預計透過…方式，培育…領域人才，達成…目的。
範例：
本計畫欲培養學生創新創業思維，培育符合本校教育目標之智慧適性開創的國際人才，具備專業知能、創新思辨、溝通表達、團隊合作素養，以及創新創業教育中心教育目標：活用資源整合能力，能開創實踐創業的專業人才(系所核心能力：https://ciee.nkust.edu.tw/p/404-1043-8059.php?Lang=zh-tw)。

	



	4.請勾選與提案計畫相符之敘述。（至少2項）

	本計畫符合校務發展架構深耕與培育未來希望人才(WISH)。
本計畫的研究成果有助於培養學生系所核心能力。
本計畫的研究成果有助於培養批判性思考、溝通協調、團隊合作、解決問題等職場核心能力。
本計畫可呈現具體的教學實踐研究成果。（解決課堂教學的問題、開發創新教學法、開發新教材等）
本計畫對於未來教師在教學成果上，有相當的影響與貢獻。
本計畫具備務實致用的產學鏈結。

	5.教學研究目的：欲解決的教學現場問題

	 (1)學習動機
 (2)學習興趣
 (3)學習態度
 (4)學生參與度
 (5)學生互動
	 (6)師生互動
 (7)學習專注力
 (8)學生表達力
 (9)學生自主學習力
 (10)學生專業知識
	 (11)學生專業技能
 (12)證照考取
 (13)教學精進

	6.本研究所使用之教學方法

	 (1)講述教學法 (如Lecure)
 (2)討論教學 (如Seminar)
 (3)問題導向學習(Problem-Based Learning)
 (4)專題式學習(Project-Based Learning)
 (5)探究式學習(Inquiry-Based Learning)
 (6)專題實作
 (7)協同教學(如校內多師、業師)
 (8)學習科技(AR或VR等)融入體課程
 (9)自律學習(Self-Regulated Learning)
 (10)任務學習(Task-Based Learning)
 (11)體驗式學習(Experiential Learning)
	 (12)情境式學習(Situated Learning)
 (13)創造力/創意(Creativity/Creative)
 (14)即時反饋系統(Interactive Response System)
 (15)適性化學習(Adaptive Learning)
 (16)合作學習(Cooperative Learning)
 (17)行動學習(Mobile Learning)
 (18)翻轉學習(Flipped Learning)
 (19)遊戲式學習(Game-Based Learning)
 (20)遊戲化學習(Gamification of Learning)
 (21)學習分析(Learning Analytics)
 (22)遠距教學(Distance Learning)

	報部資料檢核表

	1. 您的計畫名稱於系統「計畫資料」區塊與「教學實踐研究計畫內容（PDF檔）」封面所載皆一致。
1-1已確認。
2. 您的計畫配合課程名稱於系統「課程名稱」區塊（皆應符合）：
2-1.與「授課計畫書（PDF檔）」封面所載皆一致。
2-2.與「教學實踐研究計畫內容（PDF檔）」封面所載皆一致。
3. 您的計畫預計聘任之博士生兼任助理費用相關資訊填寫皆無誤（前3項皆應確認/或不聘僱）：
3-1.月數。
3-2.每月薪資。
3-3.雇主每月應負擔之勞（健）保或健保補充保費。
3-4.不聘僱博士生兼任助理。
4. 若您(計畫申請者)的共同生活者或是二等親內及事業團體(含非營利)等人，在教育部或是監督教育部的單位(行政院、立法院、監察院)裡擔任公職人員或公職人員的關係人，請參閱填寫教育部公職人員及關係人身分關係揭露表(事前揭露)。
4-1.不需填寫。
[bookmark: _GoBack]4-2.需填寫，繳交至承辦人信箱(daisy@nkust.edu.tw)。


※此份自我審核表請至上述說明二-2連結(https://forms.gle/mdnAepQNbeWiHGwNA)線上填寫。

